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Osigurani ste preko svog posla!

Ove informacije su za ljude koji su osigurani preko

svog posla. Ovde se mogu pronaci opste informacije o
ovakvim programima osiguranja.

AFA Forsakring (AGB, AGS, TGL i TFA kombinovano
osiguranje; pogledati ispod) moze obezbediti nadoknadu
u slucaju bolovanja, povrede na radu, nedostatka posla
i smrti. Vrsta osiguranja koja se primenjuje na Vasem
radnom mestu zavisi od tipa kolektivhog ugovora koji se
odnosi na Vas.

Ukoliko niste sigurni koja vrsta osiguranja se moze
primeniti u VaSem slucaju, te informacije mozete dobiti
od svog poslodavca ili predstavnika sindikata, ili pak od
nas u AFA Forsakring.

O kolektivnim ugovorima za osiguranje
Kolektivni ugovor je pisani ugovor izmedu poslodavca i
lokalnih sindikata zaposlenih. Njime se, izmedu ostalog,
reguliSu plate i uslovi zaposljavanja. Ucesnici na trzistu
rada u kolektivnim ugovorima daju saglasnost sa
programima osiguranja i njihovim sadrzajima.

Ukoliko Vas poslodavac ima kolektivni ugovor,
Vi ste automatski pokriveni programima osiguranja
koji su utvrdeni u kolektivnim ugovorima kao deo
VasSeg ugovora o radu. Ukoliko Va$ poslodavac nema
kolektivni ugovor, on bez obzira na to moze da obezbedi
osiguranje za svoje zaposlene. Poslodavac bira osiguranje
i placa premije.

Kolektivni ugovori o osiguranju su povezani sa
Vasim zaposlenjem. Ne morate da budete ¢lan lokalnog
sindikata da biste bili pokriveni osiguranjem.

Ukoliko se nesto desi

AFA Férsakring se bavi potrazivanjima, sprovodi istrage i

odlucuje u vezi iznosa nadoknade koji se moze isplatiti.

Ukoliko imate nekih pitanja u vezi programa osiguranja

ili u vezi toga kako da popunite zahtev za potrazivanje,

slobodno pozovite nas korisnicki centar na 0771 88 00 99.
Na vebsajtu www.afaforsakring.se mozete pronadi

odredbe programa osiguranja, brosure i obrasce za

potrazivanja koje moZete odStampati. Iste mozete

naruciti i putem telefona 0771 88 00 99.

PotraZivanja treba slati na:
AFA Forsakring
106 27 Stockholm



Grupno osiguranje u slucaju bolesti — AGS® -KL

Primenjivo na zaposlene u opstinama, opstinskim vec¢ima, regionima, Crkvi Svedske itd.

MozZete dobiti nadoknadu ako se razbolite. Ovo
osiguranje stupa na snagu 90 dana od pocetka Vaseg
radnog odnosa (period osposobljavanja) i ako imate
prihod preko Zavoda za socijalno osiguranje na osnovu
¢ega imate pravo na naknadu zarade tokom bolovanja.
Ovo osiguranje je primenjivo dokle god ste zaposleni, a
maksimalni period za koji moZete dobiti naknadu je do
jedan mesec pre Vaseg 65. rodendana, ukljucujudi i taj
mesec.

Ako ste odsutni vise od 3est vezanih meseci, a da to
nije zbog bolesti, nepla¢enog odsustva, punog odsustva
po Zakonu o porodiljskom odsustvu ili odsustva sa
punom platom, bi¢ete pokriveni odredbama osiguranja
po prestanku radnog odnosa (videti odeljak pod nazivom
Osiguranje po prestanku radnog odnosa) za bilo koji
period koji prevazilazi Sest meseci.

Nadoknade

Ako dobijete nadoknadu zarade tokom bolovanja

ili dodatak za rehabilitaciju od Zavoda za socijalno
osiguranje, od nas mozete dobiti dnevnu isplatu. Ova
nadoknada je priblizno jednaka 10 procenata prihoda po
kome imate pravo na naknadu zarade tokom bolovanja.

Kao zaposleni, kao opste pravilo, imate pravo na
pla¢eno bolovanje od svog poslodavca za prvih 90 dana.
Najranije kada moZzete dobiti dnevnu isplatu od nas je od
15. dana bolovanja, a poslednji dan kada moZzete dobiti
isplatu je 360. dan.

Ako dobijete naknadu zarade za aktivnost ili tokom
bolovanja od Zavoda za socijalno osiguranje, imate pravo
da dobijete mesecnu isplatu od nas.

Ova mesecna isplata je zasnovana na prihodu koji
ste dobijali kada ste se razboleli. Ako dobijete punu
naknadu zarade tokom bolovanja, dobicete punu
mesecnu isplatu. Ako dobijete 50 procenata naknade
zarade tokom bolovanja, dobic¢ete polovinu mesec¢ne
isplate, i tako dalje.

Povreda na radu

Ako imate odobrenu industrijsku povredu i dobijete
nadoknadu za gubitak zarade od Programa za
osiguranje pri povredi na radu, ne mozete dobiti
nadoknadu od programa za grupno osiguranje u slucaju
bolesti za isti period.

Necemo Vam izvrsiti mesec¢nu isplatu ni ako je Vas
gubitak prihoda pokriven preko doZivotne nadoknade
za povredu na radu Zavoda za socijalno osiguranje. Ako
Vam je odobrena doZivotna nadoknada za isti period za
koji ste dobili mese¢nu isplatu, mese¢na isplata se mora
refundirati.

Osiguranje po prestanku radnog odnosa

Osiguranje ¢e nastaviti da se primenjuje 720 dana
(pokrivenost osiguranjem po prekidu radnog odnosa)
posto se radni odnos okonca. Preduslov za osiguranje po
prekidu radnog odnosa je da morate zadrzati pravo na

prihod preko Zavoda za socijalno osiguranje koje Vam
daje pravo na naknadu zarade tokom bolovanja. Ako

se razbolite tokom perioda pokrivenosti osiguranjem po
prekidu radnog odnosa i dobijete nadoknadu od Zavoda
za socijalno osiguranje, dani osiguranja po prekidu
radnog odnosa se nece iskoristiti. Period za osiguranje
po prekidu radnog odnosa Ce prestati da se primenjuje
ako, na primer, vise nemate prihod preko Zavoda za
socijalno osiguranje koji Vam daje pravo na naknadu
zarade tokom bolovanja.

Nadoknade iz ovog programa osiguranja su oporezive.



Osiguranje za povredu na radu — TFA® -KL

Primenjivo na zaposlene u opstinama, opstinskim vec¢ima, regionima, Crkvi Svedske itd.

Ovo osiguranje se primenjuje od prvog dana Vaseg
zaposlenja.

Mozete dobiti nadoknadu za

e Nesrece na radu

e Nesrece na putu do ili sa posla (nesrece na putu).
e Profesionalne bolesti

Da bismo mogli da Vam isplatimo nadoknadu, moramo
istrazZiti potrazivanje i uzeti u obzir buduc¢u bolest usled
povrede.

Svaku profesionalnu bolest mora odobriti Zavod
za socijalno osiguranje kao povredu na radu ili se ista
mora nalaziti na ILO listi (medunarodni sporazum
o profesionalnim bolestima) i mora je odobriti AFA
Forsakring kako bi nadoknada mogla biti isplac¢ena.
Osiguranje nece biti primenjivo u slucaju nesrec¢a na putu
ako su u njih uklju¢ena motorna vozila. U tom slucaju ce
se primenjivati Zakon o saobracajnoj Steti.

Nadoknada tokom perioda akutne bolesti

Gubitak prihoda

Nesrece na radu - mozete dobiti nadoknadu za gubitak
prihoda tokom perioda bolovanja pod uslovom da ste
bili na bolovanju najmanje 15 dana.

Nesrece na putu i profesionalne bolesti — mozete
dobiti nadoknadu preko programa za grupno osiguranje
u slucaju bolesti na isti nacin kao i u slu¢aju uobicajenih
bolesti.

Profesionalne bolesti - ako je poslodavac
prouzrokovao bolest, moZete dobiti nadoknadu za
celokupan gubitak prihoda. U suprotnom, mozete dobiti
nadoknadu iz programa grupnog osiguranja u slucaju
bolesti na isti nacin kao i u slucaju uobicajenih bolesti.

Ako je povreda nastala usled nasilja ili napada na
poslu, moZzemo Vam nadoknaditi celokupan gubitak
prihoda ako ste bili na bolovanju najmanje osam vezanih
dana.

Troskovi

MozZemo platiti troSkove za medicinsku negu, lekove itd.
Troskovi naocara koje su o3tec¢ene u vreme nesrece mogu
se nadoknaditi ako Vam je bilo potrebno medicinsko
le¢enje zbog povrede. Ako ste bili na bolovanju vise od
14 dana, moZete dobiti nadoknadu za oSte¢enu odecu.
Sve $to prevazilazi 500 Svedskih kruna bi¢e odbijeno od
nadoknade.

Bol i patnja
Bol i patnja je nadoknada za privremenu fizi¢ku i
mentalnu patnju.

Nesrece na radu i nesrece na putu — mozemo platiti
nadoknadu za bol i patnju ako ste bili na bolovanju 31
dan ili viSe. Izmedu ostalog, iznos koji se moZze isplatiti
zavisi od prirode povrede, lecenja i perioda izlecenja.

Profesionalne bolesti — ne placamo nadoknadu
za bol i patnju osim u slucajevima kada je poslodavac
odgovoran za prouzrokovanje bolesti.

Nadoknada za trajne bolesti

Nesposobnost i steta

Nesposobnost i Steta je nadoknada za trajnu fizicku i
mentalnu patnju. Ako povreda na radu vodi ka trajnoj
bolesti, mozemo platiti nadoknadu. Takode, mozete
dobiti i nadoknadu za oziljke, gubitak zdravih zuba itd.

Buduci dodatni troskovi

Mozemo nadoknaditi budu¢e dodatne troskove koji

su od klju¢nog znacaja. Mozete dobiti nadoknadu za
dodatne troskove koje niko drugi nije nadoknadio, kao
npr. Zavod za socijalno osiguranje.

Trajni gubitak prihoda

Trajni gubitak prihoda se moze nadoknaditi ako Vasi
godisnji prihodi prevazilaze 7,5 osnovnih zarada
(321.000 3vedskih kruna u 2009. godini).

Ponovna obuka

MoZemo nadoknaditi dodatne troSkove ponovne
obuke ako se usled povrede ne mozete vratiti na svoje
prethodne radne duznosti.

Smrt

U slucaju smrti usled povrede na radu, obi¢no
nadoknadujemo troskove sahrane ako isti prevazilaze
jednokratnu pomo¢ za sahranu od Zavoda za socijalno
osiguranje i programa grupnog zivotnog osiguranja.
NadZiveli rodaci mogu dobiti nadoknadu za gubitak
izdrzavanja.

Osiguranje po prestanku radnog odnosa

Ako Vas zadesi povreda na radu koja se manifestovala
nakon sto se Vase zaposlenje zavrsilo, ali pre

nego $to napunite 65 godina, moze se primeniti
osiguranje po prestanku radnog odnosa. U slucaju
karcinoma prouzrokovanog azbestom, bolest mora

da se manifestuje pre nego $to napunite 70 godina.
Industrijsku bolest mora odobriti Zavod za socijalno
osiguranje ili mora biti na takozvanoj ILO listi kako bismo
mogli da istrazimo takvo potrazivanje.

Nadoknada osiguranja za qubitak prihoda i doZivotna
nadoknada za gubitak izdrzavanja su oporezivi. Ostale
nadoknade su izuzete od poreza.



Odricanje od nadoknade osiguranja

Ako ste pokriveni kolektivnim penzionim programom
(KAP-KL), odricanje od nadoknade osiguranja Vam moze
platiti penziju umesto Vaseg poslodavca u sluc¢aju bolesti
ili povrede na radu.

Morate imati prihod koji Vam u Zavodu za socijalno
osiguranje omogucava naknade zarada tokom bolovanja
i morate biti najmanje 25 procenata sposobni za rad
kada ulazite u radni odnos da bi ovaj program osiguranja
mogao da se primeni. Takode cete biti pokriveni ovim
programom osiguranja u slucaju odsustva zbog bolesti,
porodiljskog odsustva ili bilo kog drugog odsustva sa
punom platom.

Isplata nadoknade u slucaju bolesti

Program odricanja od nadoknade osiguranja moze platiti
Vasu penziju preko programa kolektivne penzije (KAP-
KL) ako primite nadoknadu u isto vreme od Zavoda za
socijalno osiguranje u obliku naknade za aktivnost ili
bolovanje.

Osiguranje po prestanku radnog odnosa u slucaju
bolesti

Osiguranje ¢e nastaviti da se primenjuje 90 dana
(pokrivenost osiguranjem po prekidu radnog odnosa)
posto se radni odnos okonca. Preduslov za osiguranje po
prekidu radnog odnosa je da morate zadrzati pravo na
prihod preko Zavoda za socijalno osiguranje koje Vam
daje pravo na naknadu zarade tokom bolovanja. Ako

se razbolite tokom perioda pokrivenosti osiguranjem po
prekidu radnog odnosa i dobijete nadoknadu od Zavoda
za socijalno osiguranje, dani osiguranja po prekidu
radnog odnosa se nece iskoristiti. Period za osiguranje
po prekidu radnog odnosa ¢e prestati da se primenjuje
ako, na primer, vise nemate prihod preko Zavoda za
socijalno osiguranje koji Vam daje pravo na naknadu
zarade tokom bolovanja.

Plac¢anje doprinosa u slucaju profesionalne bolesti
Vasa penzija ¢e takode biti pla¢ena kada dobijate
dozivotnu nadoknadu za povredu na radu, a nemate
pravo na naknadu za aktivnost ili bolest u isto vreme.

Kada se penzija iz programa kolektivne penzije isplati,
ova nadoknada je oporeziva.
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