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U skladu sa odredbama čl.78. i 12. Zakona o udruženjima (»Službeni
list RS«, br.51/09), na skupštini Udruženja za bezbednost i zdravlje na radu
Srbije održanoj dana 27.10.2010god. u Kragujevcu, usvojen je

STATUT
„УДРУЖЕЊА ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ СРБИЈЕ”

Oblast ostvarivanja ciljeva

Član 1.

„УДРУЖЕЊЕ ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ
СРБИЈЕ” (u daljem tekstu: Udruženje) je nevladino i neprofitno udruženje,
osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti bezbednosti
i zdravlja na radu, poboljšanju uslova rada i očuvanja radne okoline.

Ciljevi udruženja

Član 2.

Ciljevi Udruženja su da:

 razvija, podstiče i pomaže aktivnosti svih zainteresovanih na
stalnom i sistematskom poboljšavanju i unapređivanju
bezbednosti i  zdravlja na radu i uslova rada;

 prati i sagledava probleme u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu i u okviru svoje aktivnosti pokreće i predlaže mere
zainteresovanim i nadležnim organima i institucijama za
njihovo rešavanje;

 pokreće inicijativu za zakonodavno uređenje oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

 definiše kriterijume i aktivnosti za borbu protiv nesreća i
povreda na radu u radnoj okolini i na radnim mestima  u
skladu sa Nacionalnom strategijom i akcionim planom;

 razmenjuje iskustva i mišljenja o postojećim i novim
zakonskim rešenjima i propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu;

 podstiče i pomaže razvoj naučno-istraživačkog rada,
stvaralaštva i pronalazaštva u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu;

 informiše nadležne organe, institucije, asocijacije
poslodavaca, zaposlene i asocijacije zaposlenih o merama koje
imaju za cilj razvoj saradnje socijalnih partnera i razmenu
mišljenja i iskustava o bezbednosti i zdravlja na radu i o
pozitivnim i negativnim iskustvima iz prakse;

 učestvuje u radu Saveta za bezbednost i zdravlje na radu i
stručnim telima po odluci organa Vlade Srbije i Ministarstva
za rad i socijalna pitanja;
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 organizuje različite vidove savetovanja i edukacija, širi
saznanja i informacije o bezbednosti i zdravlju na radu, kao o
metodama i sredstvima prevencije;

 učestvuje u pripremi i sprovođenju programa kontinualne
profesionalne obuke iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

 učestvuje u organizovanju, i organizuje manifestacije
propagandnog karaktera u cilju popularizacije i približavanja
materije bezbednosti i zdravlja na radu široj javnosti;

 uspostavlja kontakte sa odgovarajućim međunarodnim
organizacijama u cilju unapređivanja  bezbednosti i zdravlja
na radu;

 sarađuje sa drugim institucijama, fondacijama, savezima,
udruženjima zaštite na radu, asocijacijama poslodavaca,
zaposlenih, lekara i medicine rada i dr.

Član 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito:
1) prikuplja i obrađuje naučnu i stručnu literaturu u oblasti bezbednosti

i zdravlja na radu;

2) organizuje, samostalno ili zajedno sa drugim udruženjima,
asocijacijama i dr., stručne skupove, savetovanja, seminare i druge oblike
edukacije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

3) objavljuje knjige i druge publikacije o pitanjima koja se odnose na
bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom;

4) organizuje lica za bezbednost i zdravlje na radu i druge stručnjake za
rad na edukaciji poslodavaca i zaposlenih, odn. njihovih predstavnika u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu i za sprovođenje aktivnosti na zaštiti zdravlja i
bezbednosti u širem smislu;

5) organizuje akcije povodom Svetskog dana bezbednosti i Nedelje
bezbednosti i zdravlja na radu u R.Srbiji;

6) sarađuje sa univerzitetima, fakultetima, školama, stručnim
udruženjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bave
zaštitom zdravlja i bezbednosti na radu.

Naziv i sedište
Član 4.

Naziv Udruženja je: „УДРУЖЕЊЕ ЗА БЕЗБЕДНОСТ И
ЗДРАВЉЕ НА РАДУ СРБИЈЕ” .

Naziv Udruženja na engleskom jeziku je: ASSOCIATION FOR
SAFETY AND HEALTH AT WORK SERBIA.

Skraćeni naziv Udruženja je:УБЗРС.
Udruženje ima sedište u Kragujevcu, Beogradska br. 78.

Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.
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Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva
Član 5.

Član Udruženja može biti svako fizičko ili pravno lice koje prihvata
ciljeve Udruženja i Statut i podnese prijavu za učlanjene Predsedništvu
Udruženja.

Maloletno lice sa navršenih 14 godina života može se učlaniti u
udruženje uz prilaganje overene izjave njegovog zakonskog zastupnika o
davanju saglasnosti.

Za lice mlađe od 14 godina iz stava 1. ovog člana prijavu podnosi
njegov zakonski zastupnik.

Član 6.
Odluku o prijemu u članstvo donosi Skupština i o tome bez odlaganja

obaveštava podnosioca prijave.
Član može istupiti iz članstva davanjem  pisane izjave o istupanju. Za

istupanje maloletnog člana nije potrebna saglasnost zakonskog zastupnika.

Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana,
nepoštovanja odredaba ovog statuta ili narušavanja ugleda Udruženja.

Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi predlog
Predsedništva.

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet
predlog za donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju.

Prava obaveze i odgovornost članstva
Član 7.

Član Udruženja ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva

Udruženja;
2) neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa

Udruženja;
3) bira i bude biran u organe Udruženja;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima

Udruženja.
Član Udruženja je dužan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja;
2) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja;
3) plaća članarinu;
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Predsedništvo ili dr. organ

Udruženja.
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Unutrašnja organizacija
Član 8.

Organi Udruženja su Skupština, Predsedništvo, Izvršni  odbor, Klub ili
Sekcija i Nadzorni odbor. Funkciju zastupnika vrši Predsednik Predsedništva ,
a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika Predsedništva.

Skupština Udruženja
Član 9.

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi.
Mandat izabranih delegata u Skupštini traje 4 (četiri) godine.
U radu Skupštine mogu učestvovati i predstavnici  neposredno

zainteresovanih organa i institucija (koje nisu članovi Udruženja) za pitanje
razvoja bezbednosti i zdravlja na radu, ali bez prava odlučivanja.

Rad i izbor delegata Skupštine i organa Udruženja bliže se definišu
Poslovnikom o radu koga donosi Skupština Udruženja.

Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica
Skupštine može se zakazati na obrazloženi predlog Predsedništva , kao i na
inicijativu najmanje jedne trećine članova skupštine. Inicijativa se podnosi
Predsedništvu u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja čije se
razmatranje predlaže.

Sednicu skupštine saziva predsednik Predsedništva, pisanim
obaveštenjem o mestu i vremenu održavanja skupštine i predlogu dnevnog
reda. Sednicom predsedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na
početku sednice.

Skupština:
1) donosi plan i program rada;
2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;
3) usvaja druga opšta akta Udruženja;
4) bira i razrešava članove Predsedništva, Izvršnog odbora i Nadzornog

odbora;
5) donosi odluku o formiranju pomoćnih tela Udruženja (Izvršnog

odbora, Kluba /Sekcije, administratora Web site, poslovnog sekretara i dr),
definiše i prati njihov rad

6) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Predsedništva;
7) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj;
8) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i

inostranstvu;
9) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja;

Predsedništvo Udruženja
Član 10.
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Predsedništvo je izvršni organ Udruženja, koji se stara o sprovođenju
ciljeva Udruženja koji su utvrđeni ovim Statutom.

Predsedništvo ima 15 članova , koje bira i opoziva Skupština. Strukturu
Predsedništvo predstavljaju  predstavnici oformljenih Klubova/ Sekcije i
predstavnici pojedinačnog članstva.

Mandat članova Predsedništva traje četiri  godine i mogu se ponovo
birati na istu funkciju.

Predsedništvo iz reda svojih članova bira predsednika i  zamenika
predsednika.

Član 11.
Predsednik  Predsedništva zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima

prava i dužnosti finansijskog nalogodavca.
Zamenik predsednika je ovlašćen da, u odsustvu predsednika

predsedništva , zastupa Udruženje i potpisuje sva finansijska i novčana
dokumenta u ime Udruženja.

Predsednik i   zamenik predsednik Predsedništva su po svojoj funkciji
predsednik i zamenik predsednika Skupštine .

Član 12.
Predsedništvo:
1) rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi

odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruženja;
2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja;
3) poverava posebne poslove pojedinim članovima, Izvršnom odboru,

Klubovima/Sekcijama , administratoru Web site, poslovnom sekretaru;

4) donosi finansijske odluke;

5) odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta,
sopstvenom inicijativom ili na predlog najmanje pet članova Udruženja i
priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje;

6) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz
člana 25. stav 2. Zakona o udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog
zastupnika udruženja za taj postupak;

7) razmatra predloge i sugestije pomoćnih tela  Udruženja (Izvršnog
odbora, Kluba ili Sekcije, administratora Web site, poslovnog sekretara i dr.);

8) organizuje i sprovodi saradnju sa  udruživanjima ili savezima i
drugim asocijacijama  u zemlji i inostranstvu;

9) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom,
ovlašćeni drugi organi Udruženja.

Član 13.
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Sednice Predsedništva se održavaju prema planu i programu rada i kada
se ukaže potreba da se o pitanjima koja nisu predviđena planom i programom
rada, zauzmu stavovi, donesu zaključci i odluke i drugim sličnim slučajevima.

Sednice Predsedništva saziva i vodi predsednik Udruženja a u njegovom
odsustvu  zamenik predsednika Udruženja.

Predsednik je dužan da sazove predsedništvo kada to zahteva najmanje
1/2 od ukupnog broja članova predsedništva Udruženja ili na predlog Izvršnog
odbora.

Sednice Predsedništva održavaju se, po pravilu, najmanje jedanput u tri
meseca.

Poslovnik o radu Udruženja bliže određuje pitanja od značaja za delokrug
rada Predsedništva, način sazivanja i odlučivanja na predsedništvu i druga
pitanja za rad Predsedništva Udruženja.

Predsedništvo punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna
polovina članova, a odluke donosi većinom glasova od prisutnih članova.

Izvršni Odbor

Član 14.

Izvršni Odbor Predsedništva je pomoćno / savetodavno telo Predsedništva
i čine ga predsednik, zamenik predsednika

i tri izabrana člana Predsedništva Udruženja (po jedan predstavnik
Klubova , Sekcije industrijske higijene i pojedinačnog članstva).

Delatnost Izvršnog Odbora je da sprovode odluke predsedništva,
pripremaju radne materijale, sednice i dr.

Izvršni odbor predsedništva zaseda po potrebi, saziva ga i vodi
predsednik Udruženja, a u njegovom odsustvu zamenik predsednika
Udruženja.

Izvršni odbor predsedništva zaseda, po pravilu, najmanje jedanput u tri
meseca.

Klub/Sekcija Udruženja

Član 15.

Na zahtev članova Udruženja mogu se obrazovati Klubovi i Sekcije
Udruženja.

Da bi se obrazovao  Klub i Sekcija Udruženja potreban je zahtev 10
članova Udruženja .

Odluku o formiranju Kluba i Sekcije donosi Skupština na predlog
Predsedništva Udruženja.

Kao vidovi pomoćnih tela Udruženja mogu se formirati:
1. Kluba „Bezbednost “, čiji članovi mogu da budu ovlašćena pravna

lica/preduzetnici i pravni subjekti,
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2. Sekcije industrijske higijene, čiji članovi mogu da budu pravna
lica/ovlašćena lica za ispitivanje uslova radne okoline, službe medicine
rada, pojedinci , i dr.

3. Kluba „Koordinator“, čiji članovi mogu da budu koordinatori za
bezbednost i zdravlje na radu u fazi pripreme i izvođenja građevinskih
radova, i

4. Drugi klubovi ili sekcije u oblasti bezbednost i zdravlje na radu

Član 16.
Klub/sekciju predstavlja predsednik Kluba/Sekcije koga biraju članovi

Kluba/Sekcije neposrednim glasanjem. Mandat predsednika Kluba/Sekcije je 4
(četiri) godine.

Delatnost Kluba / Sekcije Udruženja je:

1) sprovodi odluke organa Udruženja,
2) informiše članstvo o aktivnostima koje sprovodi Udruženje,
3) razmenjuje iskustva i mišljenja i predlaže Predsedništvu Udruženja

rešavanje pojedinih pitanja,
4) periodično razmatrala i analizira primenu zakonskih i podzakonskih

propisa;
5) razmatra primenu preventivnih mera, na osnovu prikupljenih

podataka pokretaće inicijative za otklanjanje negativne prakse,
6) razmatra kvalitet usluga i licenci
7) organizuje i vrši kontinualnu profesionalnu edukaciju i

osposobljavanje lica za bezbednost i zdravlje na radu
8) organizuje godišnje stručne skupove sa predstavnicima Ministarstva

za rad i socijalna pitanja(Uprave za BZnR i Inspektorata za rad)
9) predlaže delegate u Skupštinu Udruženja, kao i za izbor lica u

organima Udruženja.

Nadzorni odbor

Član 17.

Nadzorni odbor kontroliše finansijsko poslovanje Udruženja i o
uočenim nepravilnostima, bez odlaganja, obaveštava Predsedništvo.

Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština. Mandat članova
nadzornog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor podnosi izveštaj na svakoj sednici Skupštine.
Predsedništvo i Skupština Udruženja razmatraju izveštaje Nadzornog

odbora i na osnovu istog donose odgovarajuće mere i odluke.

Ostvarivanje javnosti rada
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Član 18.

Rad Udruženja je javan.
Predsedništvo se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o

radu i aktivnostima Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, Web
site , odnosno putem saopštenja za javnost ili na drugi primereni način.

Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se
članovima na sednici skupštine udruženja.

Član 19.

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje
sa drugim udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Udruženje može pristupiti međunarodnim udruženjima za bezbednost i
zdravlje na radu , o čemu odluku donosi Skupština.

Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje
sredstvima

Član 20.

Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga,
donacija i poklona, finansijskih subvencija i na drugi zakonom dozvoljen
način.

Udruženje može pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge
oblike obrazovanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu , kao i iz učešća u
projektima koji se  sprovode u zemlji ili na međunarodnom nivou.

Privredna delatnost kojom se stiče dobit
Član 21.

Udruženje pribavlja sredstva prodajom svojih publikacija, odn.
obavljanja privrednu delatnost: 5811 - izdavanje knjiga.

Udruženje može početi sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek
nakon izvršenog upisa u Registar privrednih subjekata.

Dobit ostvarena na način iz stava 1. ovog člana može se koristiti
isključivo za ostvarivanje ciljeva udruženja, uključujući i troškove redovnog
rada Udruženja i sopstveno učešće u finansiranju određenih projekata.

Prestanak rada udruženja
Član 22.

Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi
za ostvarivanje ciljeva Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđeni
zakonom.
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Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka rada
udruženja
Član 23.

U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se humanitarnoj
organizaciji za brigu o hendikepiranoj deci, odnosno Skupština će odlukom o
prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.

Izgled i sadržina pečata
Član 24.

Udruženje ima pečat okruglog oblika prečnika 30 mm na kojem je u
gornjoj polovini ispisano: Udruženje za bezbednost i zdravlje  na radu Srbije.

Štambilj Udruženja je pravougaonog oblika, na kome piše Udruženje za
bezbednost i zdravlje  na radu Srbije, broj i datum.

Član 25.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se
primenjivati odredbe Zakona o udruženjima.

Član 26.

Ovaj statut stupa na snagu dana od danom njegovog usvajanja na
osnivačkoj skupštini Udruženja.

Predsedavajući skupštine
Udruženja

______________________

(ime i potpis)
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